*“ INSTYTUT

\\"/
\] RODZINY

STATUT RADY MEDYCZNEJ

Instytutu Rodziny w Warszawie, Polska

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Rada Medyczna, zwana dalej ,Radg”, jest statym, kolegialnym organem doradczym i
nadzorczym w zakresie merytorycznym funkcjonowania czesci medycznej Instytutu Rodziny
(dalej Instytut Rodziny lub IR).
2. Radadziatana podstawie:
— niniejszego Statutu,

— obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegblnosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 151 ze zm.),

— Kodeksu Etyki Lekarskiej,

— wewnetrznych regulaminéw i procedur IR w cze$ci medyczne;.

§2
1. Zakres kompetencji Rady obejmuje wytacznie sprawy zwigzane z dziatalnoscig medyczng
Instytutu Rodziny, w tym przede wszystkim:

— nadzér merytoryczny nad jakoscig i bezpieczenstwem udzielanych $wiadczen
zdrowotnych,

— definiowanie, aktualizacje i egzekwowanie standardéw diagnostyki, leczenia i opieki,

— nadzor nad pracg wszystkich komoérek medycznych IR (poradnie, pracownie
diagnostyczne, itp.),

— ocene zdarzen niepozadanych i incydentéw medycznych,

— opiniowanie programow profilaktyki, edukacji pacjentéw i doskonalenia zawodowego

personelu medycznego.

2. Poza zakresem kompetencji Rady pozostajg wszystkie kwestie biznesowe, finansowe,
administracyjne, operacyjne oraz kadrowe niezwigzane bezposrednio z merytoryczna
jakoscig $wiadczen.
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SKLAD RADY

§3

1. Radasktadasie z 4-6 cztonkéw, w tym:

Przewodniczacego Rady,
Zastepcy Przewodniczacego,
Sekretarza,

pozostatych cztonkow.

2. W sktad Rady wchodzg wytacznie osoby:

posiadajgce prawo wykonywania zawodu lekarza, innego zawodu medycznego lub
bedace certyfikowanym instruktorem rozpoznawania ptodnosci wedtug Modelu
Creighton,

posiadajgce co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w specjalnosciach
kluczowych dla profilu IR,

cechujace sie nieposzlakowang opinig zawodowsa,

nieprowadzace dziatalnosci konkurencyjnej wobec Instytutu Rodziny w ramach
stacjonarnej prywatnej praktyki ambulatoryjnej lub stacjonarnej prywatnej praktyki
lekarskiej na terenie wojewddztwa mazowieckiego, lub praktyki lekarskiej
realizowanej online na terenie Polski (nie dotyczy praktyki szpitalnej).

3. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Kierownik Instytutu Rodziny (na dzien

zatwierdzenie statutu jest to Prezes Zarzadu macsense Sp. z 0.0.), jednak bez prawa gtosu.

1. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Kierownik Instytutu Rodziny na wniosek

Przewodniczacego Rady, po zasiegnieciu opinii aktualnego sktadu Rady. Pierwsze powotanie

nastepuje na podstawie indywidualnej decyzji Kierownika Instytutu Rodziny.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata.

3. Mandat cztonka Rady wygasa w przypadku:

Instytut Rodziny

rezygnacji,
utraty prawa wykonywania zawodu lub certyfikacji opisanej w §3 pkt. 2 ust a),
prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

odwotania przez organ powotujacy w razie razacego naruszenia obowigzkéw.
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ZADANIA | KOMPETENCJE RADY

§5
Do wytacznych zadan Rady nalezy:
1. Opracowywanie i aktualizacja Standardéw Medycznych Placéwki (procedury, wytyczne,
$ciezki kliniczne).
2. Przeprowadzanie audytéw wewnetrznych jakosci opieki (co najmniej 1 raz w roku).
3. Analizaiopiniowanie zdarzen niepozadanych oraz formutowanie zalecen pokontrolnych.
4. Woydawanie opinii merytorycznych w sprawach:
— wprowadzania nowych metod diagnostyki i leczenia,
— zakupu sprzetu medycznego o znaczeniu klinicznym,
— programoéw szkoleniowych personelu medycznego,

— rekrutacji personelu medycznego.

5. Nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenistwa pacjenta,
6. Wspotpraca z zewnetrznymi organami nadzoru (NFZ, GIS, Rzecznik Praw Pacjenta,
wojewoda) w zakresie merytorycznym.
§6

Rada nie podejmuje decyzji w sprawach:

1. budzetowych,

2. zatrudnienia/zwolnien personelu (poza rekomendacjami merytorycznymi),
3. kontraktow z dostawcami (poza rekomendacjami merytorycznymi),
4

strategii marketingowej i rozwoju biznesowego.

ROZDZIAL IV

TRYB PRACY RADY

§7

1. Rada obraduje na posiedzeniach zwyczajnych (co najmniej raz na po6t roku) oraz
nadzwyczajnych (na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Rady lub Kierownika Instytutu
Rodziny).

2. Posiedzenia mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub za pomoca wideokonferenc;ji.
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Posiedzenia sg protokotowane. Protokdt podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz.
4. Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 50%
cztonkow. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

1. Rada moze powotywac zespoty tematyczne (np. ds. zakazen, ds. onkologii) z udziatem
zewnetrznych ekspertéw na zasadach konsultacji.

2. Cztonkowie Rady majg prawo:

— dostepu do dokumentacji medycznej (z zachowaniem przepisow o ochronie tajemnicy
medycznej oraz ochronie danych osobowych),

— dostepu do korespondencji prowadzonej z pacjentem oraz do rozméw z pacjentem w
przypadku zaistnienia takiej potrzeby,

— oczekiwania wyjasnien od personelu medycznego IR.

ROZDZIAL V

ODPOWIEDZIALNOSC | NIEZALEZNOSC

89
1. Cztonkowie Rady wykonuja swoje obowigzki niezaleznie od Kierownika Instytutu Rodziny.

2. Rada odpowiada wytacznie przed Kierownikiem Instytutu Rodziny w zakresie realizacji
celow medycznych.

3. Cztonkowie Rady nie moga by¢ karani dyscyplinarnie za opinie wydane w ramach
kompetencji Rady.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
1. Zmiana Statutu wymaga tacznie uchwaty Rady przyjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw oraz zgody
Kierownika Instytutu Rodziny.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez organ zatozycielski.

Zatwierdzono: 24.03.2026
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